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        Ministerio de Educación  

     Universidad Tecnológica Nacional 

                       Rectorado   
 

 

Carrera: INGENIERÍA INDUSTRIAL N° de orden: 39 

Asignatura: Relaciones Industriales 
Horas 
cat./sem: 3 

Departamento: Ingeniería Industrial 
Horas 
reloj/año: 72 

Bloque: Ciencias y Tecnologías Complementarias Nivel: 
 

5 

Área: Ciencia Sociales 

Competencias 

Específicas 

CE3.1 - CE4.1 - CE5.1 - CE6.1 

Objetivos 

• Comprender el comportamiento de las personas dentro y fuera de los ambientes 
laborales para permitir una efectiva conducción de personal. 

• Reconocer los múltiples roles de la labor gerencial. 
• Aplicar los conocimientos que permitan contribuir al fortalecimiento de las 

interrelaciones persona-organización valorando su importancia en los 
ambientes laborales. 

Contenidos mínimos 

• Relaciones humanas. 
• La conducta humana en el trabajo. 
• Integración y desarrollo del personal. 
• Conducción de personal. 
• Cambio organizacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




